Biuletyn Informacji Publicznej Urzedu Gminy Winnica

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko pracy
Kierownika Gminnego Klubu Dzieciecego przy
Zespole Placowek Oswiatowych w Winnicy

Wéjt Gminy Winnica ogtasza nabér na stanowisko Kierownika Gminnego Klubu Dzieciecego przy Zespole
Placéwek Oswiatowych w Winnicy

I. WYMAGANIA ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM, ZGODNIE Z OPISEM DANEGO STANOWISKA
NIEZBEDNE:

1) Kandydatem na Kierownika Gminnego Klubu Dzieciecego moze by¢ osoba:

a) posiadajgca kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela wychowania przedszkolnego,
nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-
wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub

b) ktéra ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne wspomaganie rozwoju,
wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja
prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia dziecieca, psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub
psychologia wychowawcza;

2) w przypadku braku jednej z powyzszych kwalifikacji, kandydatem na stanowisko Kierownika Gminnego Klubu
Dzieciecego moze by¢ takze osoba, ktéra odbyta nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia szkolenie z
udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie:

a) wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opieka nad matym dzieckiem
lub jego rozwojem, i odbyta 80 godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci lub
b) srednie lub Srednie branzowe oraz:

- co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub,

- przed zatrudnieniem w klubie dzieciecym odbyta 280 godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie
zajec¢ praktycznych polegajgcych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o ktérym mowa w
ust.1;

3) jezeli kandydat o ktérym mowa w pkt 2 lit.a) nie pracowat z dzie¢mi w wieku do lat 3 przez okres co najmniej 6
miesiecy bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun, zobowigzany jest w ciggu 6 miesiecy od
rozpoczecia pracy na stanowisku opiekuna odby¢ 80 godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy
oraz umiejetnosci;

4) posiadajgca obywatelstwo polskie;

5) posiadajaca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

6) niekaralnos¢ sgdowa za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe;

7) Posiada znajomos¢ przepiséw prawa niezbednych do realizacji zadan na zajmowanym stanowisku pracy, a w
szczego6lnosci z zakresu: opieki nad dzie¢mi do lat 3, kodeksu postepowania administracyjnego, funkcjonowania
samorzadu gminnego, pracownikdéw samorzadowych, kodeksu pracy, ochrony danych osobowych oraz finanséw
publicznych- w zakresie gospodarowania sSrodkami finansowymi w sposéb zapewniajacy prawidtowe funkcjonowanie
jednostki budzetowe;.

8) kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwa umysine,

9) kandydat daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dziec¢mi,

10) nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani
ograniczona,

11) kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, gdy taki obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

12) kandydat cieszy sie nieposzlakowanga opinia,
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13) kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcdédw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym,

14) posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

DODATKOWE:

1) znajomos¢ organizacji jednostek samorzadu terytorialnego i ich zadan;

2) mile widziane udokumentowane doswiadczenie na podobnym stanowisku;

3) umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikéw;

4) umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych ( stresowych, konfliktowych);
5) przestrzeganie etyki zawodowe;j.

Il. KRYTERIA OCENY:

1) Doswiadczenie i przygotowanie merytoryczne.
2) Umiejetnos¢ autoprezentacji.

11I.ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

1) Organizowanie pracy Klubu Dzieciecego i nadzér nad jego prawidtowym funkcjonowaniem przez podejmowanie
decyzji gospodarczych i organizacyjnych, zgodnych z przepisami prawa,

2) Budowanie pozytywnego wizerunku jednostki, doskonalenie standardéw opieki w Klubie Dzieciecym,
3) Reprezentowanie Klubu Dzieciecego na zewnatrz,

4) Ustalanie struktury organizacyjnej oraz zasad organizacji pracy Klubu Dzieciecego,

5) Kontrola wewnetrzna wykonywanych przez pracownikéw Klubu Dzieciecego zadan i obowigzkdw,

7) Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

8) Wykonywanie polecen stuzbowych bezposredniego przetozonego tj. Wéjta Gminy Winnica oraz realizowanie innych
zadah wynikajacych z rozeznanych potrzeb gminy,

10) Zapewnienie wtasciwych warunkoéw pracy i przestrzegania obowiazujacych przepiséw BHP.
11) Praca jako opiekun dzieci w Gminnym Klubie Dzieciecym.
IV. WARUNKI PRACY NA STANOWISKU:

1) Miejscem wypetniania obowigzkéw pracowniczych bedzie Gminny Klub Dzieciecy przy Zespole Placéwek
Oswiatowych w Winnicy z siedziba ul. Wspélna 10, 06-120 Winnica

2) Wymiar etatu: 1/8 etatu Kierownik Klubu Dzieciecego; 7/8 etatu opiekun w Klubie Dzieciecym

3) Zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

4) Stanowisko: Kierownik Gminnego Klubu Dzieciecego przy Zespole Placéwek Oswiatowych w Winnicy.
V. WYMAGANE DOKUMENTY:

1) List motywacyjny.

2) Zyciorys (CV)

3) Oryginat kwestionariusza osobowego.
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4) Wtasnorecznie poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajace
wymagane kwalifikacje i wyksztatcenie.

5) Wtasnorecznie poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw poswiadczajgcych
wymagany staz pracy i doswiadczenie zawodowe - jesli dotyczy.

6) Krétka pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Gminnego Klubu Malucha przy Zespole Placéwek Oswiatowych
w Winnicy

7) Wtasnorecznie podpisane oswiadczenie o niekaralnosci (w przypadku zatrudnienia kandydat zostanie zobowigzany
do dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego).

8) Wtasnorecznie podpisane oswiadczenie o tresci: ,,Posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam
w petni z praw publicznych, nie bytem/nie bytam karany/karana za przestepstwo popetnione umysinie, méj stan
zdrowia pozwala na zatrudnienie na wymienionym stanowisku”,

9) Wtasnorecznie podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie byt i nie jest pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona.

10) Witasnorecznie podpisane oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzki alimentacyjne, a przypadku gdy taki
obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

11) Wiasnorecznie podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw
na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

12) Poswiadczona przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopia zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym.

13) Zawarcie w aplikacji zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby rekrutacji, zgodnie z zatgczonym
oswiadczeniem.

VI. MIEJSCE | TERMIN SKLADANIA OFERT:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach do Sekretariatu Urzedu Gminy Winnica
lub przestac listem poleconym na adres: Urzagd Gminy Winnica, ul. Puttuska 25, 06-120 Winnica , z dopiskiem:
»Dotyczy naboru na wolne stanowisko pracy: Kierownik Gminnego Klubu Malucha przy Zespole Placowek
Oswiatowych w Winnicy” w terminie do dnia 14 wrzesnia 2020 r. do godziny 15:00 (liczy sie data wptywu oferty)

Aplikacje, ktére wptyng do urzedu po w/w terminie nie beda rozpatrywane. Za date ztozenia oferty uwaza sie date
wptywu przesytki do urzedu, a nie date stempla pocztowego.

Nabdr sktada sie z dwéch etapdw:

- selekcji wstepnej - analiza dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem formalnym i zakwalifikowanie kandydatéw do
rozméw kwalifikacyjnych,

- selekcji merytorycznej - rozmowa kwalifikacyjna.

Informacja o wyniku naboru, zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Gminy
Winnica

Wéjt Gminy Winnica
Robert Wrdblewski



